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Unser Profil 2025/2026

Das Georg Kerschensteiner Berufskolleg (GKB) in Troisdorf ist eine von vier berufsbildenden
Schulen in Tragerschaft des Rhein-Sieg Kreises mit vielfaltigen Bildungsgangen in den
Fachbereichen Gesundheit, Soziales und Technik/Naturwissenschaften.
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Als Berufskolleg bieten wir in derzeit 43 Bildungsgiangen eine breite
Palette beruflicher Aus- und Weiterbildung von der Beruflichen
Orientierung uber die Schulische oder Duale Berufsausbildung
bis zur beruflichen Weiterqualifizierung fiir das Studium an
einer Fachhochschule oder Universitat. Dabei ist gleichzeitig
der Erwerb unterschiedlicher allgemeinbildender Abschlisse
vom Ersten Schulabschluss bis zum Abitur moglich.
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In Teilzeit- und Vollzeitformen bieten wir damit vielfaltige
sinnvolle Anschluss- und Abschlussmoglichkeiten.

Als Partner im dualen System der Berufsausbildung vermitteln wir ganzheitlich berufliche und
soziale Kompetenzen und sind dabei eng vernetzt mit den Ausbildungsbetrieben.

Unser Leitziel ist, unsere Schuler/innen bestmoglich zu fordern, sie entsprechend unserer
Leitgedanken ,,Beruf, Kompetenz, Qualitit und Leben* fiir den Beruf und das Leben fit zu machen,
um sie konkurrenzfihig, kompetent, selbstbestimmt und lebendig in ihre berufliche und damit auch in
die Zukunft der Region Bonn-Rhein-Sieg zu entlassen. Entsprechend wichtig ist uns die Entwicklung
von Personlichkeiten mit beruflicher Handlungskompetenz als Einheit von Fach-, Human-, Methoden-
und Sozialkompetenz.

Unsere ca. 2200 Schiiler/innen werden in ihrer beruflichen Entwicklung unterstiitzt und begleitet
durch 150 Lehrkrifte sowie der Schulsozialarbeit (vier Sozialpadagoginnen bzw. Sozialpadagogen) und
einem Beratungsteam.

Die Verwaltungsaufgaben sowie die Mediothek fiihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rhein-
Sieg-Kreises aus. Auch das Haumeisterteam wird durch den Rhein-Sieg-Kreis gestellt.
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Unser Profil 2025/2026

Die Ubersicht auf der folgenden Seite zeigt das vielfiltige Bildungsangebot des Georg-
Kerschensteiner-Berufskollegs.

Im dualen System der Berufsausbildung findet die schulische Ausbildung derzeit fiir folgende Berufe
statt:

Feinwerkmechaniker/in Produktdesigner/in Maschinenbau
Friseur/in Verfahrensmechaniker/in Kunststoff- und
Fachpraktiker/-in Friseur Kautschuktechnik
Industriemechaniker/in Werkzeugmechaniker/in

KFZ- Mechatroniker/in Zerspanungsmechaniker/in

Maschinen und Anlagenfiihrer/in

In den Fachklassen erwerben die Auszubildende die fiir einen Beruf erforderlichen Kompetenzen und
konnen einen Berufsschulabschluss erwerben, der dem Erweiterten Ersten Schulabschluss
gleichwertig ist. Bei entsprechenden Leistungen und unter bestimmten Voraussetzungen ist der
Erwerb des mittleren Schulabschlusses ggf. mit Berechtigung des Besuches der gymnasialen Oberstufe
moglich.

In der Ausbildungsvorbereitung erfiillen Lernende, die 10 Jahre Regelschulzeit absolviert und noch
keinen Schulabschluss erworben haben, ihre Schulpflicht und entwickeln mit Unterstiitzung der
Lehrkrafte sowie der Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen berufliche Zielvorstellungen. Im
Zentrum steht die individuelle berufliche Orientierung in den Fachbereichen Gesundheit/Soziales
oder Technik. Der Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 ist ggf. moglich. Zwei der
Klassen in der Ausbildungsvorbereitung beschulen als inklusive Klassen Lernende mit Forderbedarf
geistige Entwicklung und ohne Foérderbedarf.

In den Internationalen Forderklassen erwerben die Lernenden die zur Aufnahme der Berufstatigkeit
notwendigen Sprachkenntnisse und orientieren sich beruflich.

In den einjahrigen Berufsfachschulen haben Lernende die Gelegenheit, sich beruflich in dem
gewihlten Fachbereich Gesundheit/Soziales oder Technik zu orientieren und einen hoheren
Schulabschluss zu erwerben. In den Berufsfachschulen | ist der Erwerb des Erweiterten Ersten
Schulabschlusses moglich. In der Berufsfachschule Il konnen Lernende bei entsprechenden Leistungen
den mittleren Schulabschluss (FOR) ggf. mit Berechtigung zum Besuch der Gymnasialen Oberstufe
erwerben.

Die zweijahrigen Berufsfachschulen fiir Kinderpflege und Sozialassistenz (Schwerpunkt Pflege oder
OGS) qualifizieren fur einen Beruf nach Landesrecht. Zudem ist bei entsprechenden Leistungen und
unter bestimmten Voraussetzungen der Erwerb des mittleren Schulabschlusses moglich. Die
Ausbildung in der Kinderpflege und Sozialassistenz- OGS ist auch praxisintegriert moglich.

Die Fachhochschulreife sowie die berufliche Orientierung in den Fachbereichen Gesundheit/Soziales
oder Technik konnen Lernende bei entsprechenden Leistungen in den Zweijahrigen
Berufsfachschulen Gesundheit/Soziales oder Technik mit dem Schwerpunkt Maschinen- und
Automatisierungstechnik sowie in der Fachoberschule Gesundheit und Soziales erwerben.

Lernende mit der Berechtigung die gymnasiale Oberstufe zu besuchen, kénnen sich in dem
beruflichen Gymnasium fiir Gesundheit im Gesundheitsbereich orientieren und erwerben bei
entsprechenden Leistungen die Allgemeine Hochschulreife.

Das berufliche Gymnasium fiir Erzieherinnen und Erzieher ist doppelqualifizierend. Die Lernenden
erwerben bei entsprechenden Leistungen den Berufsabschluss ,,Erzieher/Erzieherin® sowie die
Allgemeine Hochschulreife.

In den Fachschulen konnen sich die Studierenden nach abgeschlossenen Berufsausbildungen oder
einschlagigen Praktikumserfahrungen im jeweiligen Fachbereich weiterqualifizieren.

Die Fachschule Sozialpadagogik kann in der konsekutiven oder praxisintegrierten Form besucht
werden. Studierende der Regelausbildung, die sich dazu angemeldet haben, konnen neben dem
Berufsabschluss des Erziehers/der Erzieherin in Kooperation mit der Fachhochschule des
Mittelstandes zusatzlich einen Bachelor of Arts im Bereich Sozialpadagogik & Management erwerben.
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Studierende der Fachschule fiir Heilerziehungspflege erwerben den Berufsabschluss
*Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerin sowie den ,,Bachelor Professional im Sozialwesen*
Bei der Fachschule fur Technik kann der Berufsabschluss ,,Techniker/Technikerin* in Vollzeit oder
Teilzeit erworben werden.

Fir Technikerinnen und Techniker bietet das GKB zudem seit dem Schuljahr 2018-19 den
,»7Aufbaubildungsgang Betriebswirtschaft* an. Dieser bereitet auf die staatliche Priifung
,,Betriebswirtschaft fiir Staatlich gepriifte Technikerinnen und Techniker vor.
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Gesundheit/Soziales

Fachschule fir
Heilerziehungspflege (HEP)
(nur Berufspraktikum)

Berufliches Gymnasium
Gesundheit (GYG)

Zweijahrige
Berufsfachschule (HS)
Fachoberschule
Gesundheit/Soziales (SG)

Berufsfachschule
Sozialassistenz (SO-Pflege)

Duale Berufsausbildung:
Friseur/-in
Fachpraktiker/-in Friseur

Erziehuwg/Soz.ia!a

Fachschule fir
Sozialpadagogik
konsekutiv: FSP
praxisintegriert: FSP-PiA
Integriertes Studium
(Sozialpadagogik &
Management)

Berufliches Gymnasium
Erziehung/Soziales (GYE)

Berufsfachschule
Kinderpflege (Ki/KiP)

Berufsfachschule
Sozialassistenz (Erziehung
Bildung und Betreuung: SO-
0GS)

Technik

Fachschule fiir Technik:
Kunststofftechnik
(Vollizeit/Teilzeit)
Maschinenbautechnik
Aufbaubildungsgang
Betriebswirtschaft

Zweijahrige Berufsfachschule
Metalltechnik/Auto-
matisierungstechnik (HM)

Duale Berufsausbildung:
Feinwerkmechaniker/-in,
Industriemechaniker/-in,
Kraftfahrzeugmechatro-
niker/-in
Kunststoff-/Kautschuk-
technologe/-in
Maschinen- und
Anlagenfihrer/-in,
Technische
Produktdesigner/-in
Maschinen- und
Anlagenkonstruktion
Werkzeugmechaniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/- in
Fachkraft fir Metalltechnik
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Unser aktuelles Schulentwicklungsziele, leiten wir ab von dem Schulkompass NRWV 2030.

Wir schaffen Uberginge, fiihren Lernende zum Abschluss und zeigen mogliche
Anschlussperspektiven auf.

Sprachférderung

Sprachstande werden bei Planung und Gestaltung der unterrichtlichen Prozesse mit dem Ziel
berticksichtigt, fachliche Verstehensprozesse zu erleichtern und bildungssprachliche
Kompetenzen auszubauen.

Indem wir die sprachlichen Kenntnisse fordern, verbessern wir die beruflichen
Zukunftschancen der Lernenden.

Potentiale entfalten durch besondere Unterrichtskonzepte
Modularisierung des Unterrichts

Durch die besondere unterrichtliche Konzeption der Modularisierung des Unterrichts in den
Einjahrigen Berufsfachschulen| konnen Leistungen und Erfolge der Lernenden gesteigert
werden. Durch implementierte Reflexionshasen und Feedbackgesprache wird zugleich die
sozial-emotionale Entwicklung der Lernenden gefordert.

Praktikumsbiiro Ausbildungsvorbereitung

Im Praktikumsbiiro der Ausbildungsvorbereitung wird eine individuelle und
bediirfnisorientierte Begleitung der Lernenden vor und wahrend des Praktikums ermoglicht.
RegelmaBige Feedbackgesprache starken die Reflexionsfahigkeit der Lernenden und starken
ihre sozial-emotionale Entwicklung.

Individuelle Forderung

Unser Ziel ist es unsere Lernenden ausgehend von ihren Starken und Entwicklungsbedarfen
individuell zu begleiten. Unser Inklusionsteam steht den Lernenden und Lehrenden dazu
unterstutzend und beratend zur Seite.

Einbindung von Kl in unterrichtlichen Alltag

Unsere Lernenden aller Bildungsgange werden gefordert die Moglichkeiten der Kiinstlichen
Intelligenz verantwortungsbewusst und zielgerichtet zu nutzen. Durch entsprechende
didaktisch ausgearbeitete Lernarrangements wird der Umgang im unterrichtlichen Alltag
geubt.
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Erasmus Plus Projekte

Als akkreditierte Europaschule nehmen wir am Erasmus Plus Projekten teil. Im Rahmen des
aktuellen Erasmus + Projektes ,,ERDAI* geht es um die Starkung der Resilienz durch digitale
Ansatze und Inklusion®.

Berufsorientierung

Berufsorientierung ist innerhalb und auBerhalb des Unterrichts verankert. Neben
Differenzierungskursen ,,Berufsorientierung” sind Besuche von Berufsmessen und
Betriebsbesichtigungen fester Bestandteil der Jahresplanung in den verschiedenen
Bildungsgangen am GKB.

Durch die vielfaltigen Eindricke in die verschiedenen Berufsfelder sollen unsere Lernenden
dazu befahigt werden am Ende eine Berufswahlentscheidung treffen zu konnen.

So ermoglichen wir ,,Schnuppertage® in den einzelnen aufbauenden Bildungsgangen, damit
unsere Lernenden sehen konnen, ob es eine mogliche Anschlussperspektive fur sie ist.

Bei der ,,Job Journey*‘‘ der Ausbildungsvorbereitung erhalten die Lernenden in einer
Woche Einblick in verschiedene schulische und duale Ausbildungsberufe und besichtigen
Betriebe.

Das ,,Cut&Connect Friseurkarriereprojekt*‘ hat zum Ziel Schulerinnen und Schiilern
der Ausbildungsvorbereitung, Internationaler Forderklassen aber auch anderer Bildungsgange
einen Einblick in den Friseurberuf zu geben. Nachdem sie angeleitet durch Auszubildende an
einem Projekttag Praktisches Arbeiten erproben konnten, konnen sie eine/n Auszubildenden
eine Woche lang in den Friseursalon begleiten.

Auch der Aktionstag Berufliche Bildung, der im November eingebettet in den Tag der
offenen Tir stattfindet, ermoglicht durch Praxisstationen und Informationen zur Ausbildung
durch die Auszubildenden einen vertieften Einblick in die einzelnen Berufe.

Auszubildende als Ausbildungsbotschafter

Unsere Auszubildenden der schulischen und dualen Berufsausbildungen sind nicht nur am
Aktionstag Berufliche Bildung sondern auch dariber hinaus Ausbildungsbotschafter ihrer
Berufe gegenlber externen Schiler/-innen. In peer-to peer Beratungen z.B. von Schiilerinnen
der Sekundarstufe | Troisdorfer Schulen stellen sie ihre Berufe vor und nehmen
interessierte Schulerinnen und Schiiler mit in Unterrichtsstunden der Fachklassen.
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Aktuelle Entwicklungsprozesse

UBERGEORDNETES ZIEL: POTENTIALE ENTFALTEN —
KONKRETE ANSCHLUSSPERSPEKTIVEN EROFFNEN

GKB77

GEORG KERSCHENSTEINER
BERUFSKOLLEG des Rhein Sieg Kreises In Troisderf

7 : * Schulsozialarbeit

Berufsorientierung m | Kl i KI

SCHULENTWICKLUNG o
* Vernetzung zwischen den 'y "} 5 \
Arbeitsgruppen ° '
« Evaluation = Planung der el ' Potentiale entfalten
Qualitatsverbesserung U
« Prozesssteuerung o Ao
* Transparenz / Informationen ’

* Bindeglied zwischen SL,
Schulgemeinschaft,
Offentlichkeit(sarbeit)

Inklusion

Zukunftsschulen
SL/ESL
BGL
FoBi
Beratungsteam

Offentlichkeitsarbeit

Erasmus \ Q

Schiiler-/Elternvertretung
Gemeinschaftsausschuss

Im Folgenden erlautern wir die die zugrundeliegenden Leitgedanken und fiihren die
langerfristigen Entwicklungsziele im Detail aus
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Unsere Leitgedanken GKBW

Unser Leitziel ist, unsere Schiilerinnen und Schuler bestmoglich zu fordern. In unserem
Selbstverstandnis als Bildungsdienstleister folgen wir daher in unserem padagogischen
Handeln den Leitgedanken ,,Beruf, Kompetenz, Qualitat, Leben*, um sie fur den Beruf und
das Leben fit zu machen.

Wir mochten den Schilerinnen und Schiilern in der Vielfalt der beruflichen Moglichkeiten
die Chancen und die Unterstiitzung bieten.

Beruf

Berufliche Bildung ist Bildung im und durch den Beruf. Fiir uns tragen sowohl die
berufsbezogenen wie auch die berufsiibergreifenden Facher gleichermaBen zur
Personlichkeitsbildung bei.

Kompetenz

Leitziel unserer Schule ist die Entwicklung von Handlungskompetenz mit den Komponenten
Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz. Ziel der Bildungsarbeit unserer
Schule ist die bestmogliche Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler.

Qualitat

Unsere Schule verbessert ihre Bildungs- und Erziehungsprozesse mit den Methoden des
Qualitatsmanagements auf Basis des Qualitatstableaus. Dabei sind uns sowohl
Kundenorientierung als auch Mitarbeiterorientierung und Prozessorientierung ein Anliegen.

Leben

Ziel ist es, allen Lernenden sowie allen anderen am Schulleben beteiligten Personen einen
Lern- und Lebensraum zu schaffen, in dem sie sich im Sinne der Bildungsziele verwirklichen
und mit dem sie sich identifizieren konnen.

Die folgenden Darlegungen zeigen, dass diese Grundsatze am GKB durch vielfaltige
Aktivitaten umgesetzt und gelebt werden.
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Unsere Leitgedanken GKBW

Berufliche Vielfalt, Ausbildungschancen und
Unterstiitzung im GKB

Mit den dreiundvierzig verschiedenen Bildungsgangen bietet das GKB vielfaltige,
sinnvolle Anschluss- und Abschlussmdglichkeiten.

Im Sinne der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® werden die
Schiiler/innen in ihrer beruflichen Orientierung in individuellen Beratungsgesprachen
durch Lehrkrafte und Sozialpadagoginnen sowie Sozialpadagogen unterstiitzt.

Auf einer digitalen Plattform, einem TEAMS Team ,Berufsorientierung" erhalten sie
stetig aktuelle Informationen zu Veranstaltungen wie z.B. Berufsmessen, ber Berufe
und haben Zugang zu aktuellen Informationsschriften der Agentur flir Arbeit.

Aufgrund einer Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit findet zudem eine
regelmaBige individuelle Berufs- und Studienberatung durch Beraterinnen der
Agentur flr Arbeit statt.

Mit den Internationalen Forderklassen nimmt das GKB am sprach- und
kultursensiblen

Kompetenzfeststellungsverfahren ,,komPASS" teil. Ziel ist dabei Neuzugewanderte,
die in

Internationalen Forderklassen (IFK) lernen, in eine betriebliche oder schulische
Ausbildung zu flhren.

Unser Team der Schullaufbahnberatung organisiert auBerdem regelmaBige
Beratungs- und Informationstage, die sowohl externe Interessenten und Lehrkrafte
der Berufswahlkoordination an den Schulen der Sekundarstufe I aber auch unsere
Lernende dabei unterstiitzt, einen Uberblick (iber die vielfiltigen Méglichkeiten am
Berufskolleg zu erhalten und den passenden beruflichen Entwicklungsweg zu
identifizieren.

So findet am Samstag nach Aushandigung der Halbjahreszeugnisse ein Informations-
und Beratungstag statt, bei dem unsere Interessenten neben individueller Beratung
und Information zu unserem Bildungsangebot, Unterstiitzung bei der Anmeldung
erhalten. An unserem Tag der offenen Tir im November kdnnen externe Gaste auf
gefiihrten Rundgangen unser Berufskolleg erkunden und dabei berufliche
Mdglichkeiten unserer Fachbereiche kennenlernen. Die Kolleginnen und Kollegen
stehen zudem fiir Beratung zur Verfiigung.

Das GKB ist auBerdem auBerschulischer Lernort im Rahmen des Laborfiihrerscheins.
Indem wir den Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I allgemeinbildender
Schulen einen Einblick in die kunststofftechnischen Berufe geben, tragen wir zur
MINT Forderung bei, die im Rahmen von KAoA geférdert wird.
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Unsere Leitgedanken GKBW

Das GKB beteiligt sich mit hohem Engagement an EU-
Projekten

2025 wurden wir als Erasmus + Schule akkreditiert. Aktuell nehmen wir am Erasmus
Plus Projekt ,,ERDAI" teil. Dabei geht es um die Starkung der Resilienz durch digitale
Ansatze und Inklusion®. Dies wird mit Lehrkraften aus Polen und Frankreich
durchgefihrt.

Zudem nehmen wir an dem Erasmus Plus Projekt der EU-Geschaftsstelle der
Bezirksregierung ,Equity-Chancengleichheit und Inklusion der beruflichen Bildung fiir
junge Fliichtlinge und Migranten" teil.

Wir bieten unsere Schilerinnen und Schilern zudem die Chance ein Praktikum im
Ausland zu absolvieren und damit das ,Zertifikat berufliche Mobilitat" zu erwerben.
Dabei sind sowohl Einzelmobilitdten als auch Gruppenmobiltaten wie z.B.
Schiileraustausch mdglich. So sind wir Austauschschule fiir das Erasmus +
Programm ,Mobilitdt in der Berufsausbildung®.

In 2019 wurden Schulpartnerschaften mit zwei Schulen in Lissabon angebahnt, mit
denen Austausche aufgebaut werden sollen.

AuBerdem wurde ein Kooperationsvertrag mit dem Weltverband der deutschen
Auslandsschulen geschlossen, um zum Erwerb des "Zertifikat internationale
berufliche Mobilitat" Praktika in den Kindergarten der Auslandsschulen zu
untersttitzen. Die angehenden Erzieherinnen und Erzieher kbnnen dadurch ihre
berufliche, persdnliche und interkulturelle Kompetenz im internationalen
Handlungsfeld aktiv erweitern und dies dann in den Kita-Alltag einbringen.

Zusatzqualifikationen am GKB

Um unsere Lernenden konkurrenzfahig, kompetent, selbstbestimmt und lebendig in
ihre berufliche Zukunft zu entlassen bieten wir am GKB zahlreiche bereichsspezifische
Zusatzqualifikationen an. Das Angebot reicht von Sprachzertifikaten wie das
~Deutsche Sprachdiplom® bis hin zu beruflichen Spezialisierungen wie z.B. CAD (3D-
Konstruieren), CAD-CAM, Industrie 4.0, kaufmannisches Betriebsmanagement oder
Elektrofachkraft.

Digitales Lernen am GKB

Zur Verbesserung der Zukunftsfahigkeit unserer Lernenden engagieren wir uns am
GKB dafr, ihre Medienkompetenzen zu erweitern. So interagieren wir mit unseren
Lernenden via TEAMS und nutzen Interaktive Tafeln als Unterrichtsmittel. Ein
Differenzierungskurs der industriellen und handwerklichen Kunststoff- und
Metallberufe simuliert eine digitale Fabrik. Zudem haben Kollegen des Fachbereichs
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Unsere Leitgedanken GKBW

an einem EU- Projekt zur Digitalisierung, ,VET 4.0%, teilgenommen und bei der
Entwicklung einer Lernplattform mitgewirkt (www.vet-4-0.eu).

Die Verknipfung von Theorie und Praxis kdnnen wir in unserem padagogischen
Alltag angesichts unserer gut ausgestatteten Werkstatten, Fachraume und Labore
sicherstellen.

Vernetzung des GKB mit Bildungspartnern

Das GKB ist auBerdem eng vernetzt mit Bildungspartnern der Region. Um unsere
Lernenden praxisnah und aktuell auszubilden, kooperiert das GKB mit zahlreichen
Institutionen und Firmen. Im Gesundheitsbereich ist dies z.B. das Helios Klinikum. Im
technischen Bereich gibt es einen intensiven Austausch mit den Ausbildungsbetrieben
in Form von regelmaBigen Ausbilderarbeitskreisen und Betriebsbesuchen. Im Bereich
Sozial/Gesundheit finden in der Zusammenarbeit mit fast 600 sozialpadagogischen
und heilpddagogischen Einrichtungen in unterschiedlichen Bildungsgangen jahrlich
mehr als tausend Hospitationen sowie regelmaBige Treffen der Ausbildenden statt.

Durch eine Kooperation mit der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) kénnen die
Studierenden der Fachschule fiir Sozialpadagogik, die sich dazu anmelden, neben
dem Berufsabschluss der Erzieherin oder des Erziehers auch den Berufsabschluss der
Sozialpadagogin oder des Sozialpadagogen sowie den Bachelor of Arts im Bereich
Sozialpadagogik & Management erwerben.

Um unseren Schiiler/innen Einblick in passende Anschlussmoglichkeiten zu bieten,
bauen wir unsere Kooperationen mit Fachhochschulen und Hochschulen aus. Derzeit
bestehen Kooperationen mit der Fachhochschule des Mittelstandes, dem Rhein-Ahr-
Campus Remagen sowie der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Individualisiertes Lernen am GKB

Die Individualisierung und Férderung des Selbstorganisiertes Lernens zur Starkung
der Selbstkompetenz ist uns ein besonderes Anliegen.

Wir sind dabei eine Referenzschule der ,Zukunftsschule NRW" und wurden durch das
Gutesiegel , Individuelle Forderung" ausgezeichnet. Ebenso tragen unsere
Lernwerkstatten zur Individualisierung des Lernens bei.

Unsere Mediothek mit Méglichkeit der Fernleihe und unsere Bibliothekarin
ermdglichen unseren Lernenden ein wissenschaftliches Arbeiten und
selbstorganisiertes Lernen.

Die Fachschulen fiir Sozialpadagogik und Heilerziehungspflege betreiben ein
zusatzliches Qualitétsmanagement, fir das sie nach AZAV zertifiziert sind. Damit ist
die besondere Forderung einer beruflichen Umorientierung von Personen mit
Bildungsgutschein méglich.
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Unsere Leitgedanken GKBW

Unterstiitzung am GKB

Neben der Férderung der Fachkompetenzen sind uns am GKB auch die personalen
Kompetenzen unserer Lernenden wichtig. Um sie bei persdnlichen Problemlagen oder
Krisen individuell zu begleiten, bietet neben unseren Schulsozialarbeitenden, ein
Beratungsteam, regelmaBige Sprechstunden an.

Werte am GKB

Schule mit Courage- Schule ohne Rassismus

Seit 2023 sind wir Teil des Netzwerks der Courageschulen. Wir verstehen dies als
Zielformulierung und wollen alles daftir tun, dass Rassismus und Diskriminierung an
unserem Berufskolleg keinen Platz hat.

Im Rahmen eines Aktionstages im Schuljahr 24-25 haben sich die Lernenden auf
vielfaltige Weise in Workshops, die von Lehrkraften angeboten wurden mit den
Facetten von Diskriminierung und Rassismus auseinandergesetzt.

Transparente Ziele im Umgang mit sexualisierter
Gewalt am GKB

Unser Berufskolleg ist ein sicherer Ort fiir alle Lernenden, Lehrenden und andere dort
beschaftigte Menschen.

Null-Toleranz gegentiber Gewalt bedeutet fiir uns in diesem Zusammenhang:

An unserer Schule wird jede Form von Gewalt, wie z.B. verbale Gewalt, gewalttatiges
Verhalten oder mediale Gewalt gegenliber Lernenden, Lehrenden und aller am
Schulleben Beteiligter gedchtet, auch und insbesondere sexualisierte Gewalt.

Um diesem Ziel naher zu kommen, orientieren wir uns im Schulalltag an einem
Verhaltenskodex, der einen achtsamen Umgang miteinander beschreibt.

Dieser Verhaltenskodex ist im Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt vereinbart
und ist von allen Lernenden, Lehrenden und anderen in der Schule beschaftigten
Menschen einzuhalten.

Anlasslich der World Orange Day 2025 konnten sich die Lernenden in einer
mehrwdchigen interaktiven Ausstellung mit dem Thema ,Gewalt an Frauen®
auseinandersetzen und ihre Gedanken und Ideen welche weiteren Angebote es am
GKB geben sollte formulieren.
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Unsere Leitgedanken GKBW

Sicherheit am GKB

Zur Verbesserung der Arbeitssicherheit am GKB wurde im Schuljahr 2018/ 2019 ein
Team von Sicherheitsbeauftragten gegriindet. In regelmaBigen Treffen werden
relevante Themen der Arbeitssicherheit gemeinsam mit dem Rhein-Sieg-Kreis als
Trager besprochen und notwendige MaBnahmen eingeleitet. Neben ausgebildeten
Ersthelferinnen und Ersthelfern gibt es auch ausgebildete Brandschutzhelfer/innen.
Alle Kolleginnen und Kollegen am GKB tragen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit
bei, indem sie Schaden- und Mangel regelmaBig dokumentieren und die Lernenden
zur Einhaltung der Vorschriften zur Arbeitssicherheit belehren.

Flr auBerordentliche Krisenfalle gibt es bereits seit Jahren ein
Kriseninterventionsteam, welches sich in regelmaBigen Sitzungen koordiniert und in
Krisensituationen aktiv handelt.

Um Jugendliche auf die Gefahren im StraBenverkehr aufmerksam zu machen, findet
alle zwei Jahre ein Verkehrssicherheitstag statt. Zahleiche Institutionen wie z.B.
DEKRA, ADAC und die Polizei wirken an diesem Aktionstag mit und klaren tber die
Gefahrenpotentiale, aber auch Uber Praventions- und Schutzméglichkeiten auf.

Kulturelle Bildung am GKB

Das GKB ist, als eines von acht Berufskollegs in NRW, seit Dezember 2017
ausgewahltes Mitglied des Expertenforums ,Kulturelle Bildung im Berufskolleg" des
Landes NRW und nimmt damit teil am Landesprogramm , Kultur und Schule®. Unser
Kooperationspartner ist dabei die Akademie flir Kulturelle Bildung NRW. Zur
Forderung der kulturellen Bildung finden zahlreiche Projekte statt. Schiilerinnen und
Schiiler des Beruflichen Gymnasiums flr Erzieherinnen und Erzieher
professionalisieren sich im musisch asthetischen Bildungsbereich und entwickeln im
Rahmen von Differenzierungskursen Kinderkonzerte. Da das Projekt
bildungsgangtibergreifend angelegt ist, konzipieren angehende Friseurinnen und
Friseure im zweiten Ausbildungsjahr, die kreative Ausgestaltung der Figuren der
Kinderkonzerte.

Andere Bildungsgange wie zum Beispiel das Integrierte Studium Sozialpadagogik &
Management oder die Zweijahrige Berufsfachschule bzw. die Fachoberschule
Gesundheit und Soziales besuchen regionale Theater-, Musical- und
Opernauffiihrungen und haben dabei die Gelegenheit hinter die Kulissen zu schauen.

Seit dem Schuljahr 2018/19 gibt es am GKB den , Kerschensteiner Dialog".
Personlichkeiten aus Kultur, Politik, Wissenschaft und Gesellschaft werden dazu
eingeladen, in eine Begegnung mit Schiler/innen und nattrlich interessierten
Lehrkraften zu treten. Dies findet in Form von Vortragen, Lesungen,
Podiumsdiskussionen, Streitgesprachen oder Interviews mehrmals im Schuljahr statt.
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Unsere Leitgedanken GKBW

Schulgemeinschaft am GKB

Im Sinne unseres Grundsatzes ,Leben® pflegen wir Traditionen, die unsere
Schulgemeinschaft festigen. So gibt es flir die Lehrkrafte und Mitarbeitende neben
einem Sommerfest auch eine Weihnachtsfeier, die von einem
Gemeinschaftsausschuss der Lehrkrafte vorbereitetet und organisiert wird. Zur
musikalischen Gestaltung dieser Feste tragen eine Lehrkrafteband und ein Chor von
Lehrkraften bei.

Als Schule mit dem Schwerpunkt Gesundheit veranstalten wir alle zwei Jahre einen
Sport- und Gesundheitstag unter dem Titel ,,GKB Sports Day". Auch an diesem
Aktionstag werden wir von zahlreichen Firmen und Institutionen des
Gesundheitsbereiches darin unterstitzt, die Lernenden fir sportliche Aktivitaten und
eine gesundheitsbewusste Lebensflihrung zu motivieren und zu begeistern.
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Langerfristige Bildungsgangtibergreifende Entwicklungsbereiche GKBf/

Um den aktuellen bildungspolitischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Herausforderungen zu entsprechen und unsere Schiler/innen in der Vielfalt der beruflichen
Moglichkeiten bestmoglich zu unterstutzen, wurden am GKB folgende elf schulweite
langerfristige bildungsgangiibergreifende Entwicklungsbereiche definiert:

Ablaufe (Prozesse) optimieren
Differenzierung

Digitalisierung

Fortbildungsplanung

Gesunde Schule

Globalisierung

Individualisierte Lernumgebungen
Individuelle Forderung
Kooperations- und Kommunikationsformen fur eine regionale Bildungslandschaft
Migrationsforderung
Qualitatsentwicklung und Evaluation
Schullaufbahnberatung

Fur jeden dieser Bereiche wurden nach einer Bestandsaufnahme jeweils schulweite
Entwicklungsaufgaben und dazu notwendige Prozessschritte skizziert, die in gesonderten

Dokumenten ausfiihrlich dargelegt wurden.

Auf dieser Grundlage und entsprechend der aktuellen Ziele unseres Berufskollegs haben die
einzelnen Bildungsgange individuelle bildungsgangbezogene Entwicklungsziele definie
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